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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Полное название 

программы 

Программа воспитания  для организации весеннего  

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием  детей 
«Весенняя перезагрузка». 

Цель программы Создание благоприятных условий для укрепления здоровья и 

организации досуга учащихся во время весенних каникул. 

Содействие формированию социально-активной личности 

детей и подростков на основе присущей Российскому обществу 

ценностей, через включение ребенка в разнообразную, 

общественно-значимую и личностно-привлекательную 

деятельность.  

Адресат проектной 

деятельности 

Весенний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием 

«Весенняя перезагрузка» (для детей с 6 до 15 лет) 

 Количество детей – 45 человек 

Сроки реализации 

программы 

С 24 марта по 30 марта 2025 года (5 календарных дней) 

Направление 

деятельности, 

направленность 

программы 

Реализуются гражданско-патриотическое, культура здорового и 

безопасного образа жизни, экологическое, художественно- 

эстетическое, нравственно-этическое, научно-познавательное, 

трудовое направления деятельности. 
Программа социально-гуманитарной направленности. 

Краткое содержание 

программы 

Данная программа рассчитана на 5 дней организации отдыха и 

оздоровления детей в период весенних каникул. Комплексная 

программа «Весенняя перезагрузка», направленная на 

реализацию Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодежи, физкультурно-спортивного 

направления, примерной рабочей программы воспитания для 

организаций отдыха детей и их оздоровления. Максимальное 

вовлечение детей в проектную деятельность сплотит всех детей 

лагеря, охватит и объединит общим делом большое количество 

детей и подростков района. В период смены каждый найдет 

для себя полезное и интересное дело, сможет раскрыть свой 

потенциал в многогранной палитре возможностей. 

Задачи программы - создание системы физического оздоровления детей в условиях 

временного коллектива; 

- формирование, развитие и реализация лидерского потенциала 

воспитанника через активное включение его в общественно- 

полезную деятельность в рамках тематических мероприятий 

лагеря; 

- воспитание чувства патриотизма и гражданственности; 
- развитие дружелюбных и этических норм общения у 

воспитанников, коммуникативных способностей; 

- организация мероприятий для овладения детьми                                    профильными 

знаниями по направлениям; 

- привитие навыков здорового образа жизни, укрепление 

здоровья; 
- приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие 
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 творческого мышления; 
- формирование у детей бережного отношения ко всему 

живому, к природе, к ее ресурсам; 

- развитие инициативы и самостоятельности участников, 

организаторских способностей; 

- создание и организация совместной с детьми работы по 

разработке и созданию мастер-классов, коллективно- 

творческих дел, проектов. 

Предполагаемый 

результат 

- общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья; 

- укрепление физических и психологических сил детей и 

подростков, сформированность лидерских и организаторских 

качеств, приобретение новых знаний, реализация творческих 

способностей, детской самостоятельности и самодеятельности. 

- расширение знаний детей о деятельности «Движения 

первых»; 

- расширение информационного и творческого пространства 

личности детей, приобщение детей к проявлению гражданской 

позиции; 

- включение детей в коллективный процесс разработки новых 

форм и содержания мероприятий разной направленности; 

- применение комплексных педагогических технологий в сфере 

организации детского досуга, в т.ч. профилактических, 

спортивно-оздоровительных, профориентационных, 

познавательных, художественных, творческих. 
 

Название 

организации 

Автор программы 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа» пгт. Кожва 

Куликова Н.Н. 

Юридический адрес 169663, Республика Коми, 

город Печора, пгт. Кожва, Лесная ул., д.33 

Ф.И.О. 

руководителя 

Организации 

Марьенкова Т.Н. 

Телефон, факс с 

указанием кода 
населенного пункта 

+7 (821) 4295643 
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Пояснительная записка. 

 

С наступлением весенних каникул особую роль для родителей и учащихся играют 

весенние лагеря с дневным пребыванием при образовательных учреждениях. На 

сегодняшний день это наиболее выгодный и для многих единственный выход для занятий 

детей в весенний период. 

        Посещая дневной лагерь, ребенок не отрывается от семьи, находится под контролем 

педагогов, своевременно накормлен, занят интересными делами. Родители спокойны за своих 

детей. 

       В условиях дневного лагеря, отдых детей уникален, это не продолжение 

образовательного процесса, а интеграция весеннего отдыха и познавательной деятельности. 

Это совсем иной кусочек жизни ребенка, его отдых, наполненный яркими впечатлениями, и 

только хорошим                     настроением. Главное в лагере не система дел, не мероприятия, а ребенок в 

деле, его поступки, его отношение к делу, к друзьям по отряду, к взрослым людям. 

Проведение лагерной смены обусловлено необходимостью: 

 проблема весенней занятости детей; 

 укрепление здоровья детей и подростков; 

 возможность получить полноценный отдых детям из социально незащищенных 

категорий семей. 

В весенний период лагерь становится центром досуговой деятельности детей. Он является 

частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности как 

индивидуальные, так и в составе коллектива в свободное время. Лагерь дает возможность 

любому ребенку раскрыться, приблизиться к высоким уровням самоуважения и 

самореализации. 

На базе МОУ «СОШ» пгт. Кожва уже на протяжении многих лет действует весенний 

оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей. За это время сложилось много 

хороших лагерных традиций, появился интересный, перспективный опыт работы, зародилась 

и окрепла система лагерного управления. 

Рабочая программа воспитания для организации отдыха детей и их оздоровления в 

весеннем лагере дневного пребывания «Весенняя перезагрузка» подготовлена МОУ «СОШ» 

пгт. Кожва на основе программы «Движения первых», физкультурно-спортивного 

направления, примерной рабочей программы воспитания для организаций отдыха детей и их 

оздоровления в соответствии с нормативно-правовыми документами: 

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, 

с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, 

вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 

Федерации». 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об 

утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования 

от 31 мая 2021 года. 
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- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период 

до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 

№ 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 

24.12.2018 № 16.). 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, 

основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения в российском обществе. 

Принимая участие в мероприятиях движений и организаций, школьники получают 

возможность активно участвовать в общественной жизни страны, формировать гражданскую 

позицию, основываясь на идеалах добра и справедливости, в том числе через систему 

личностного и социального роста. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный. 

Приложение: примерный календарный план воспитательной работы. 

Система образования по-прежнему остается главным организатором отдыха и 

оздоровления детей. Весенний лагерь – это не только социальная защита, это еще и полигон 

для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка, что создает 

условия для социализации молодого человека с учетом реалий современной жизни. 

Жизнь в лагере должна быть насыщенной, полезной, полной событий. Надо 

использовать все возможности для интересного и полезного общения ребят со сверстниками 

и взрослыми, для изучения природы и истории родного края, что способствует приобретению 

новых знаний, побуждает к серьезным размышлениям о современной экологической 

обстановке, к воспитанию активной гражданской позиции, к формированию бережного 

отношения к природе страны и края. 

Весна для детей – это восполнение израсходованных сил после третьей учебной 

четверти, восстановление здоровья, развитие творческого потенциала, совершенствование 

личностных возможностей, время открытий и приключений, время событий и встреч с 

чудом, время познания нового, а главное - самого себя. 

Именно в лагере самореализация каждого ребенка осуществляется в приобщении ребят 

к разнообразному социальному опыту, к ценностям общественно-значимого досуга. Задача 

организаторов – сделать отдых детей более занимательным, насыщенным, полезным для 

духовного здоровья. Обязательным является вовлечение в лагерь ребят из многодетных и 

малообеспеченных семей, находящихся под опекой, с ОВЗ. 

Исходя из сказанного выше, мы постарались сделать программу лагеря максимально 

интересной для детей. 

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и 

ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского 

общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают духовно-нравственные 
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ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве 

вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в 

соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей. 

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Актуальность программы 

Разработка данной программы организации весеннего каникулярного отдыха, 

оздоровления и занятости детей была вызвана: 

– спросом родителей и детей на организованный отдых; 

– необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования; 

– обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет; 

– модернизацией старых форм работы и введением новых; 

– необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и 

педагогов в реализации цели и задач программы. 

Организация оздоровительных лагерей – одна из интереснейших форм работы в 

весенний период. Это хорошая возможность дать детям отдохнуть, оздоровить свой 

организм. Смена учебной деятельности, на альтернативные формы групповой, 

индивидуальной и коллективной работы в рамках деятельности лагеря, позволяет детям уйти 

от стереотипов обучения, что делает его более увлекательным, мобильным и повышает 

образовательный потенциал. 

Весна – очень плодотворное время для организации творческой, научно- 

исследовательской, физкультурно-спортивной и других направлений работы школьников. 

Во-первых, весеннее время позволяет организовать изучение школьниками истории и 

природы своего родного края в ходе углубленного исследовательского поиска, результаты 

которого имеют не только познавательную, но и научную значимость. 

Во-вторых, пребывание в лагере позволяет сочетать активный отдых с выполнением 

профориентационной работы. 

В-третьих, происходит самоутверждение личности школьников, так как итоги их 

работы оформляются и демонстрируются на творческих выставках, а лучшие исследования 

участвуют в различных конкурсах и конференциях. 

В-четвёртых, в весенних программах образовательный компонент органично связан с 

формированием чувства патриотизма, гражданственности, национального самосознания, 

уважения к историческому и культурному наследию России. Такая форма работы с 

учащимися способствует формированию и развитию многих компетенций. 

В-пятых, деятельность лагерь поможет неторопливо и бережно ввести детей в мир 

природы, дать ему необходимые знания о ней, пробудить интерес к её явлениям, изменениям, 

многообразию. В этом и заключается актуальность программы деятельности лагеря, 

многообразие мероприятий различной направленности. 

1.1. Цель и задачи воспитания. 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 
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Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания: создание условий для личностного 

развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации, ст. 2, п. 2). 

Развитие социальной компетентности ребенка в условиях лагеря, укрепление 

физического, психического и эмоционального здоровья детей, воспитание лучших черт 

гражданина. 

Создание условий для полноценного весеннего отдыха детей и одновременного 

воспитания, укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, 

развития их творческих способностей. 

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной, эмоционально- 

оценочной, деятельностно-практической составляющих развития личности: 

- усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к традиционным 

базовым российским ценностям. 

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 

Методологической основой Программы являются антропологический, культурно- 

исторический и системно-деятельностный подходы. 

Воспитательная деятельность лагеря дневного пребывания «Весенняя 

перезагрузка»                                           основывается на следующих принципах: 

- принцип гуманистической направленности. 

- принцип ценностного единства и совместности. 

- принцип культуросообразности. 

- принцип следования нравственному примеру. 

- принцип безопасной жизнедеятельности. 

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. 

- принцип инклюзивности. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем воспитывающие 

среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся 

на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и детского лагеря, 

задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-эстетическую среду, 

деятельности и социокультурный контекст. 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, 

реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется целью и 

задачами воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами 

и практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 

насыщенность и структурированность. 

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 



8  

- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым механизмом 

воспитания в детском лагере является временный детский коллектив. Чтобы эффективно 

использовать воспитательный потенциал временного детского коллектива, необходимо 

учитывать особенности и закономерности развития временного детского коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех 

участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере – «Дети-Воспитатель». 

Личностный подход в воспитании: 

- признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью; 

- добровольность включения детей в ту или иную деятельность; 

Природосообразность воспитания: 

- обязательный учёт возрастных, половозрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников; 

Культуросообразность воспитания: 

- опора в воспитании на культурные литературные национальные особенности; 
- изучение и освоение литературной культуры; 

Гуманизация межличностных отношений: 

- уважительные демократические отношения между взрослыми и детьми;  

- уважение и терпимость к мнению детей; 

- самоуправление в сфере досуга; 

- создание ситуаций успеха; 

- приобретение опыта организации коллективных дел и самореализация в ней; 

- защита каждого члена коллектива от негативного проявления и вредных привычек; 

- создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения, формирование чувства 

ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия. 

Дифференциация воспитания: 

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально- 

психологическими особенностями детей; 

- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках дня; 

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 

- активное участие детей во всех видах деятельности. 

Средовой подход к воспитанию: 

- педагогическая целесообразная организация среды весеннего оздоровительного 

лагеря, а также использование воспитательных возможностей внешней (социальной, 

природной)  среды. 

 

1.3. Основные направления воспитания 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание; 

- воспитание патриотизма; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание; 

- эстетическое воспитание; 

- экологическое воспитание; 

- трудовое воспитание; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности; 

- познавательное направление воспитания. 

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности 
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Основные традиции воспитания в детском лагере являются: 

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в 

совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения 

новых социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского 

коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной 

деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся динамикой 

общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального окружения, «нет 

дневника», вызова родителей – все это способствует созданию обстановки доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и разным 

уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок имеет 

возможность «начать все сначала». 

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной 

деятельности представлены в соответствующих модулях. 

2.1. Модуль «Будущее России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 

Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование 

национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

- Дни единых действий: 

 27 марта – Всемирный день театра 

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 

- Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

- Взаимодействие с общественными организациями Российской Федерации, региона. 

- Формирование межкультурных компетенций. 
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2.2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в 

которых принимает участие большая часть детей. 

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы); 

- Тематические дни. 

- Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации. 

- Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали. 

- Мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания. 

2.3. Модуль «Отрядная работа» 

Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного 

ему временного детского коллектива – отряда. Отряд – это группа детей, объединенных в 

целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы 

учитываются особенности временного детского коллектива: 

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени-5 дней. 

- Чаще всего, коллектив объединяет детей, которые были знакомы ранее. 
- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 

деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского 

коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены. 

2.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность 

детской группы. Основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, 

предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности 

от планирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие 

коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и 

умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и наставники детей. КТД 

могут быть отрядными и общелагерными. 

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, 

познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид 

коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного 

ценного опыта. 

2.5. Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена 

на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых 

по организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и 

направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и 

ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой 

самореализации детей. 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период. 

 

2.6. Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления 
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и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, 

способов его укрепления и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень 

двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, 

соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений. 

 

2.7. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его 

внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает 

атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря. 

 

2.8. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, 

создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 

способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 

повышение устойчивости к неблагоприятным факторам; 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере 

предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- специализированные проекты и смены; 
- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском лагере 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных мероприятий: 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в 

деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные 

объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная 

безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская 

безопасность и т.д.; 
- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 
жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание 

себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.). 

 

2.9. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере 

являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником системы детско- 

взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности, 

увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя 

частью сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, 

раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе 

через личность вожатого/воспитателя. 

2.10. Модуль «Экскурсии и походы» 
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Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного 

потенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания 

об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и 

бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские походы, 

экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии 

по памятным местам и местам боевой славы, в музей, и др. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего 

труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

2.11. Модуль «Детское медиапространство» 

Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, аудио и 

видео информации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков общения 

и сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. Воспитательный потенциал 

детского медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

- детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью которого 

является освещение (через детскую газету, детское радио или телевидение) наиболее 

интересных моментов жизни детского лагеря; 

- детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайт детского 

лагеря и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности 

детского лагеря в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к 

детскому лагерю, информационного продвижения ценностей детского лагеря и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и 

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для лагеря вопросы. 

 
Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно-значимые виды 

совместной деятельности. 

По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение 

лагерной смены. Лагерь организуется на время весенних каникул учащихся с привлечением 

учреждений культуры, общественных организаций. 

Основной состав лагеря – это учащиеся школы в возрасте от 6 до 15 лет. В лагере 

объединены 3 отряда. При комплектовании особое внимание уделяется детям из 

малообеспеченных, неполных семей, а также детям, находящимся в трудной жизненной 

ситуации и состоящим на профилактическом учёте. Деятельность воспитанников во время 

лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах. Учащиеся 6-9 классов пробуют 

себя в роли вожатых под чутким руководством воспитателей. 

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и 

воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. 

География программы 

пгт. Кожва, ул. Лесная, д. 33, МОУ «СОШ» пгт. Кожва. 

Целевая группа 

Дети от 6 до 15 лет 
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Организация жизни детей в лагере 

Весенний оздоровительный лагерь учащихся с дневным пребыванием при МОУ «СОШ» 

пгт. Кожва организован для детей от 6 до 15 лет для их духовного и физического развития, 

организации их разумного отдыха, досуга, оздоровления. 

1. Чередование различных видов деятельности, правильная их дозировка. 

2.Организация совместных мероприятий с библиотекой, с Домом культуры. 

3.Осуществление физкультурно-оздоровительной деятельности. 

Механизмы и сроки реализации программы 
 

Механизм реализации данной программы включает в себя деятельность на нескольких 

этапах: 

1. Подготовительный (февраль) 

 Отбор кадров для работы в весеннем оздоровительном лагере. 

 Проведение семинара с работниками лагеря. 

 Подготовка методических материалов. 

 Разработка программы. 

 Подготовка школы к весеннему сезону. 

 Издание приказов по школе о проведении весенней кампании. 

 Составление необходимой документации для деятельности лагеря 

(план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.). 

2. Организационный этап (март) 

 Формирование отрядов. 

 Знакомство с режимом работы лагеря и его правилами. 

 Оформление уголков отряда. 

3. Основной этап (март) 

 Реализация основной идеи смены. 

 Вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно - 

творческих дел. 

 Методическая работа с воспитателями, вожатыми. 

 Проведение мастер-классов разной направленности, встреч с 

интересными людьми. 

4. Заключительный этап (март) 

 Подведение итогов смены. 

 Анализ предложений, внесённых детьми, родителями, педагогами 

по деятельности оздоровительного лагеря в будущем. 

 Сбор отчетных материалов. 

Педагогические технологии, формы и методы работы по программе 

Ведущая технология программы – познавательная. Сопутствующими технологиями 

являются коммуникативная, групповая, направленная на развитие творческой активности, 

что обеспечат достижение поставленных организационных и методических целей. 

Познавательная технология раскроет творческий потенциал ребёнка, разовьёт 

интеллектуальные способности, сформирует навыки позитивного общения со сверстниками, 

привлечёт к сознательному выбору активной жизненной позиции, которая приводит к 

формированию здорового образа жизни. 

Активные методы работы различаются между собой как по своим целям и задачам, так 

и по степени их «приближенности» к личности. 

В работе будут использоваться следующие формы и методы работы по программе: 
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- тематические программы; 

- познавательные игры и викторины; 

- игровые тестирования, опросы, анкетирование; 

- флешмобы,  акции и др. 
Для реализации программы используются различные формы работы с детьми, как 

индивидуальные, так и групповые. 

К этим формам относятся: 

- презентации, 

- «тематический стол», 
- день добрых сюрпризов (упражнения в умении оказывать знаки внимания, делать добрые 

дела), 

- конкурсы, 

- выставки, 

- познавательные минутки, 

- культурно-досуговые и физкультурно-оздоровительные мероприятия, 

- соревнования, 

- мастер-классы, 

- творческие мастерские, 

- коллективно - творческие дела для сплочения коллектива, 

- раскрытия индивидуальных способностей участников программы, 

- инновационные технологии - работа с компьютером, 

- развивающие видеоигры, 

- постановка проблемных ситуаций, 

- фото и видеорепортажи и др. 

 

Методы работы: 

– методы театрализации (знакомит детей с разнообразными сюжетами жизни); 

– методы состязательности (стимулирует поиск, победу над собой, развивает творчество); 
– методы равноправного духовного контакта (отношения между детьми и взрослыми 

построенные на гуманизме и доверии); 

– методы импровизации (развивает творческую и практическую предприимчивость); 
– методы воспитывающих ситуаций (специально смоделированные ситуации для 

самореализации, успешности детей); 

– методы изотерапии (стимулирует творческое самовыражение; оказывает релаксационное, 

сублимирующее действие); 

– методы танцевальной терапии (снимает внутреннее напряжение и стимулирует творческое 

самовыражение) 

– методы игры и игрового тренинга (форма освоения ребенком социального опыта). 

Направления и виды деятельности: 

- Физкультурно-оздоровительная деятельность; 

- Эстетическое направление; 

- Художественно-творческая деятельность; 

- Социальная активность; 

- Патриотическая и историческая память; 

- Волонтерство и добровольчество; 

- Медиа и коммуникации; 

- Экология и охрана природы 

Главная цель в разработке и реализации программы весеннего лагеря с дневным пребыванием 

детей «Весенняя перезагрузка» - объединение усилий и возможности детей и подростков 

для 
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формирования и раскрытия своего потенциала в многогранной палитре возможностей 

программы «Движения первых». 

Физкультурно – оздоровительная работа: 

Задачи физкультурно-оздоровительной деятельности: 

 Вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной 

работы; 

 Выработка и укрепление гигиенических навыков; 

 Расширение знаний об охране здоровья. 

Основные формы организации: 

 Утренняя гимнастика (зарядка); 

 Спортивные игры в спортзале; 

 Эстафеты - спортивная игра «Веселые старты»; 

Утренняя зарядка проводится ежедневно в течение 10-15 минут: в рекреации начальных 

классов. 

Художественно – творческая деятельность: 

Мероприятия подобраны с учётом тематики лагеря и возрастных особенностей детей. 

Творческая деятельность – это особая сфера человеческой активности, в которой 
личность не преследует никаких других целей, кроме получения удовольствия от проявления 

духовных и физических сил. Основным назначением творческой деятельности в лагере 

является развитие креативности детей и подростков. 

Формы организации: 

 Изобразительная деятельность; 

 Конкурсные программы; 

 Творческие конкурсы; 

 Творческие игры; 

 Выставки рисунков 

Рисование в лагере дает большие возможности в развитии художественных 

способностей детей. Рисуя, дети усваивают целый ряд навыков изобразительной 

деятельности, укрепляют зрительную память, учатся замечать и различать цвета и формы 

окружающего мира. В своих рисунках они воплощают собственное видение мира, свои 

фантазии. 

Эстетическое направление 

Задачи эстетической деятельности: 

 Пробуждать в детях чувство прекрасного; 

 Формировать навыки культурного поведения и общения; 

 Прививать детям эстетический вкус. 

В рамках нравственно-эстетического воспитания в лагере можно многое сделать, и 

действовать можно в нескольких направлениях: музыка, песня, танец; общение с книгой, 

природой, искусством. 

Основные формы проведения: 

 Просмотр фильмов; 

 Конкурсы: « Мистер и мисс лагеря», «Книга рекордов лагеря» 

 Конкурс оформления уголка «Наш лагерь»; 

 Танцевальный марафон. 

Кадровое обеспечение 
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Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и 

подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря. 

В реализации программы участвуют опытные педагоги образовательного учреждения: 

учителя начальных классов и учителя-предметники. 

 Начальник лагеря Куликова Н.Н., зам. директора по ВР 

 Учителя – воспитатели отрядов (3 чел.). 

 Мед.работник- 1 чел. 

В лагере постоянно работает 3 технических работника по уборке помещений. 

Персонал пищеблока (повар, помощник повара) – 3 человека. 

Медицинская помощь оказывается медработником Ярдушкиной Т.Г. 

Материально-техническое обеспечение программы 

Деятельность лагеря с дневным пребыванием детей на достаточном уровне 

оснащена современным оборудованием: спортивным, игровым инвентарём, музыкальной 

аппаратурой. В распоряжение лагеря предоставляется учебные кабинеты, столовая, 

спортзал, и прочая орг. техника. 

 

Назначение 

помещений 

Количество 

помещений 

Материальное оснащение Применение 

Отрядные 

комнаты 

3 Наборы развивающих игр, бумага 

для рисования, краски, фломастеры, 

карандаши, пазлы, музыкальное, 

компьютерное оборудование. 

Организация досуга, 

организация занятий 

по интересам. 

Медицинский 

кабинет 

1 Специальный медицинский 

инвентарь (весы, ростомер). 

Медицинский 

контроль лагерной 

смены. 

 

Особенности материально-технического обеспечения программы 

Для успешного выполнения программы имеются медиа-проектор, ноутбуки, фото- и 

видео аппаратура. 

Имеется аппаратура для проведения массовых мероприятий, интеллектуальные, 

развивающие настольные игры. 

Спортивный инвентарь, информационные стенды, канцелярские товары: бумага цветная, 

белая, ручки, карандаши, краски, скотч, кисти, бланки грамот участникам смены. 

Спортивный инвентарь: мячи - волейбольные, футбольные, обручи, скакалки. 
Медицинские материалы и препараты. 

Средства внутренней связи. 

Хозяйственный инвентарь. 

 
Краткая характеристика участников программы: 

Программа ориентирована на детей в возрасте от 6 до 15 лет. 

Общая численность детей –45 человек. 

Формируются разновозрастные 3 отряда по 15 человек в каждом. 
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Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных 

социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья, в учреждениях 

дополнительного образования. Она насыщена разными интеллектуальными, творческими, 

спортивно-познавательными развивающими мероприятиями и играми, которые 

способствуют активному отдыху детей, а главное формируют духовно-нравственную 

творческую личность. 

Концептуальные основы 

В основе концепции весеннего оздоровительного лагеря – эффективно построенная 

воспитательная система по самореализации личности ребенка через включение его в 

различные виды деятельности с целью развития патриотизма и формирования уважения к 

историко-культурному наследию своей страны. 

Концепция основана на следующих идеях: 

 идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания 

(В.Сухомлинский); 

 идея развития личности в процессе деятельности (В. Бехтерев, И. Блонский, Л.С. 

Выготский); 

 идея формирования педагогической среды, способствующей самореализации личности 

(Н. Ф. Талызина, В. А. Ясвин); 

 идея повышения эффективности дополнительного образования через развитие 

творческого потенциала учащихся (А. И. Щетинская). 

 
Педагогические принципы: 

«Работа на творческий процесс и конкретный результат» - это принцип, по которому 

дети от пассивных поглотителей информации становятся творцами, созидателями. 

Руководители должны чётко представлять, над чем, и ради чего они работают. 

«Уважай личность ребёнка». Создаётся атмосфера бережного отношения к личности 

ребёнка. 

«Принцип открытых дверей». Все мероприятия лагеря доступны ребёнку (занятия по 

программе, мероприятия разной направленности, мастер-классы, конкурсы, экскурсии и др.) 

и не имеют каких-либо ограничений. 

«У каждого своего дела, а вместе мы команда». Каждый в лагере занят своим делом, у 

каждой своей ответственности, но результат – общий. 

 

Критерии эффективности программы 

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый 

участник процесса (взрослые и дети) нашёл своё место, с удовольствием относился к 

обязанностям и поручениям, с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для 

выполнения этих условий разработаны следующие критерии эффективности: 

1. Постановка реальных целей и планирование результатов программы. 
2. Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный 

психологический климат. 

3. Удовлетворённость детей и взрослых предложенными формами работы. 

4. Творческое сотрудничество взрослых и детей. 

Ожидаемые результаты, диагностика 

В ходе реализации программы, при активном участии детей и взрослых у детей 

повышается социальная активность, которая должна проявиться в течение учебного года 

инициативами по организации жизни в МОУ «СОШ» пгт. Кожва. Созданная педагогическая 

воспитательная среда способствует развитию физического, психического, интеллектуального, 

нравственного развития детей. 
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 Общее оздоровление воспитанников и полноценный отдых; 

 Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, 

развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие 

творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности. 

 Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и 

коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности. 

 Развитие коммуникативных способностей и толерантности. 

 Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в 

социально-значимую деятельность. 

 Расширение кругозора детей. 
 Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально- 

нравственных норм. 

 Личностный рост участников смены. 

 Организационно - пропагандистские умения: 

o Применение знаний законодательства об охране природы; 

o Планирование практических дел по охране природы; 

o Пропаганда здорового образа жизни. 
 

Факторы риска 

В программе присутствуют следующие факторы риска для участников: 

- травмы; 

- неблагоприятные погодные условия; 

- низкая активность детей в реализации программы. 

 
Факторы риска Меры профилактики 

Травмы Проведение с детьми инструктажей по предупреждению 
травматизма 

Неблагоприятные 

погодные условия 

Организация мероприятий согласно тематике смен в 2-х 

вариантах (на основе учёта погоды на свежем воздухе – в 

хорошую погоду, в помещениях лагеря во время плохих 

погодных условий) 

Низкая активность 

детей в реализации 

программы 

Выявление индивидуальных способностей и интересов детей для 

приобщения и занятости другой деятельностью (социально- 

значимой, спортивной, творческой и т.д.) 

 

 
3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Анализ дела и деятельности важнейший этап в организации любого дела. Он позволяет 

соотнести задачи, определяемые в процессе целеполагания, с результатом дела, наметить 

перспективы на будущее. Включение детей и в специально организованный анализ дел, 

деятельности, формирование у них навыков рефлексии – одно из важнейших условий 

развития личности в целом, а также лидерских качеств и ценностных ориентаций. 

1. Оцениваться будут все стороны участия детей в жизни лагеря: быт, порядок, 

дисциплина, участие в соревнования и общелагерных делах, количество и качество 

проведённых дел (организация соревнования между командами). 

2. Анализ дня педагогами. 

3. Анализ итогов работы советом ежедневно, еженедельно и подведение итогов в конце 

лагеря. 

Каждый день в лагере, на этапе «Рефлексия» используются видимые результаты 

каждого участника коллективной игры по «Экрану настроения». 
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4. Подведение итогов работы лагеря на заседании педсовета. 

На личностном уровне (система личностного роста): 

 

- анкеты, опросы, интервью; 

- знаки отличия (вручаются ежедневно) – важное дело, нужное дело или доброе дело; 

- индивидуальные награды лагеря (их разрабатывает совет). 

На коллективном уровне (система коллективного роста): 

- ежедневный сбор совета отряда по анализу прожитого дня, распределение знаков 

отличия между членами отряда ежедневно; 

- выпуск статей для пресс-центра. 

На самоуправленческом уровне (ежедневный сбор совета): 

- анализ итогов дня и подведение итогов соревнования между отрядами; 

- деятельность пресс-центра. 

На уровне педагогического коллектива: 

- ежедневные планёрки. 

 

Система мотивации: 

Известно, что мотивация – это процессы, определяющие движение к поставленной цели, 

это факторы (внутренние и внешние), влияющие на активность и пассивность поведения. 

Формировать положительную мотивацию на активный отдых у детей в весеннем 

оздоровительном лагере можно через применение соревнований между детьми внутри отряда 

и между отрядами лагеря. 

В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост каждого участника. 

 

№ Вид 

стимулирова 

ния 

Функция Содержание 

стимулирования 

1 Организацио 

нное 

стимулирова 

ние 

Организационное стимулирование - 

стимулирование  деятельности, 

регулирующее поведение ребенка на 

основе изменения чувства его 

удовлетворенности деятельностью в 

организации   (коллективе). 

Организационное стимулирование 

предполагает привлечение ребенка к 

участию в делах коллектива, ребенку 

предоставляется право голоса при 

решении ряда проблем, как правило, 
социального характера. 

Самоуправление; 

участие ребенка в 

планировании, разработке и 

проведении мероприятий; 

организация  соревнования 

между отрядами. 
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2 Творческое 

стимулирова 

ние и 

развитие 

рационализат 

орства 

Творческое стимулирование и развитие 

рационализаторства - 

стимулирование, основанное на 

обеспечении потребностей ребенка в 

самореализации, самосовершенствовании, 

самовыражении  (повышение 

квалификации, приобретение и развитие 
необходимых навыков). 

Участие в работе творческих 

групп; 

участие в конкурсных 

программах 

индивидуального  и 

коллективного характера. 

3 Моральное 
стимулирова 

ние 

Моральное стимулирование - это 

регулирование поведения ребенка на 

основе предметов и явлений, отражающих 

общественное признание, повышающих 

престиж ребенка. 

Вручение наград, дипломов 

за участие и  победу  в 

конкурсных мероприятиях; 

объявление  благодарности 

ребенку (родителям) за 

личные достижения, 

публичные   поощрения 

отрядных и индивидуальных 

достижений; 

рост горизонтального и 

вертикального статуса 

ребенка; 

создание ситуации успеха 

ребенка. 

4 Эмоциональн 

ое 

стимулирова 

ние 

Эмоциональное стимулирование - 

эмоциональный компонент выполняет 

особую функцию в структуре мотивации. 

Эмоция, возникающая в составе 

мотивации, играет важную роль в 

определении направленности поведения и 

способов его реализации. 

Эмоция - особая форма психического 

отражения, которая в форме 

непосредственного переживания отражает 

не объективные явления, а субъективное к 

ним отношение. Особенность эмоций 

состоит в том, что они отражают 

значимость объектов и ситуаций, 

действующих на субъект, обусловленную 

отношением их объективных свойств к 
потребностям субъекта. 

Эмоции выполняют функции 

связи между 

действительностью и 

потребностями: 

-игра; 

-ритуалы и традиции отряда 

и лагеря. 

 

Ежедневно каждый участник программы получает 360 минут (6 часов пребывания в 

лагере). Задача провести это время с пользой, вложить каждую минуту в дело/инвестировать 

в своё будущее.  

       В каждом отряде оформляется плакат «Рейтинг отряда. «Самый активный» (указываются 

достижения отряда в целом и детей в частности). В конце каждого дня результаты работы 

подсчитываются и определяются итоговые баллы, и выделяется «активист дня». 

В конце смены результаты подсчитываются и награждаются призовыми подарками все 

активисты лагеря. Выделяются: самый активный отряд, активист (из каждого отряда). 

Поощрительные призы: самый креативный отряд, приз зрительских симпатий и так далее. 

На различных уровнях выстроена система показателей оценки качества программы: 

- работа с родителями: учитывается каждое мнение, проводится мониторинг ожиданий 
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родителей, их пожеланий, и анализ итогового результата; 

- анализ работы лагеря проводится в конце смены по итогам ежедневных отчетов о 

проделанной работе. 
 

Социальное партнёрство 

Привлечение ресурсов социума обеспечивает разнообразную качественную деятельность в 

лагере. 

Профориентационная деятельность 

 Дом Культуры пгт. Кожва 

 Поселковая библиотека 

Профилактическая деятельность 

 ГИБДД 

 МЧС 

Структура лагерной смены: 

 трудовой десант, 

 оздоровительные мероприятия, 

 интеллектуальные игры, 

 развлекательные мероприятия, 

 познавательно – развлекательные мероприятия, 

 опросы, анкетирование, презентация, 

 экскурсии, мастер-классы, встречи с интересными людьми и др. 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ЛАГЕРЯ ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ 

«ВЕСЕННЯЯ ПЕРЕЗАГРУЗКА»  

на 24.03.2025-30.03.2025 год 

Год защитника Отечества (Указ Президента РФ №28 от 16.01.2025 г.) 
 

№ Наименование мероприятия Срок проведения 

Модуль «Будущее России» 

 

1. 
Торжественная церемония подъёма и спуска флага 

Российской Федерации и флага Республики Коми 

Подъем 
24.03.2025 
Спуск  
28.03.2025 

2. 
27 марта – Всемирный день театра 

27.03.2025 

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

1. Творческая встреча «Знакомьтесь, это – мы!» 24.03.2025 

2. 
Тематические творческие, спортивные 

 соревнования. 
24.03 – 28.03 

Модуль «Отрядная работа» 

1. Знакомство детей с режимом дня. 24.03.2025 

 
2. 

Внутриотрядная деятельность: определение правил, 

законов отряда, придумывание названия, девиза, 

  оформление отрядного уголка, проведение 

отрядных собраний 

 

24.03.2025 

Модуль «Коллективно-творческое дело» (КТД) 

1. 
КТД «Правила дорожного движения мы знаем и всегда 
их соблюдаем!» 

24.03 – 28.03 

Модуль «Самоуправление» 

 

1. 

Организация деятельности детей внутри отряда: 

определение ролей (командир, заместитель командира, 

творческая группа, дежурные и т.д.) 

 

24.03 – 28.03 

2. 
Игровые программы, направленные на сплочение, 
командообразование детского коллектива. 

24.03 – 28.03 

3. Организация деятельности дежурного отряда 24.03 – 28.03 

Модуль «Здоровый образ жизни» 

1. 
Физкультурно-спортивные мероприятия: зарядка, 
спортивные соревнования, эстафеты, спортивные часы. 

24.03 – 28.03 



23  

2. 
Спортивно-оздоровительные эстафеты «Мы за ЗОЖ». 

26.03.25 

 

3. 
Проведение ежедневных минуток здоровья и бесед 

«Чистота рук», «Полезно и вредно», «Беречь глаз как 

алмаз», «Наше здоровье в наших руках» и др. 

 

24.03 – 28.03 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

1. 
Оборудование отрядных мест, спортивных и игровых 
площадок. 

24.03.25 

2. Оформление отрядного уголка. 24.03.25 

3. 
Размещение экспозиций творческих работ детей, 
фотоотчетов об интересных событиях в детском лагере. 

24.03 – 28.03 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

1. 
Инструктажи по технике безопасности, профилактике 

детского дорожно-транспортного травматизма, пожарной 

безопасности, антитеррористической безопасности. 

 

24.03 – 28.03 

2. 
Встречи с медработником и беседы о безопасном 
поведении в лагере и профилактике травматизма. 

25.03.25 

Модуль «Работа с воспитателями» 

1. 
Прохождение курсов повышения квалификации 
воспитателями, гигиенического обучения. 

до 28.02.2025 

2. Совещания с воспитателями по текущим вопросам. 
до и во время 

лагерной смены 

3. Инструктаж воспитателей. 
до и во время 

лагерной смены 

Модель «Экскурсии» 

1. Организация экскурсии в школьную библиотеку. 24.03 – 28.03 

2. Посещение школьного музея. 24.03 – 28.03 

Модуль «Детское медиапространство» 

 

1. 

Детский редакционный совет, освещение (официальную 
группу  школы «МОУ «СОШ» пгт. Кожва») 

 

ежедневно 

  

 

 

Содержание программы 

           Детям необходима смена деятельности и впечатлений, поэтому успех любого 

массового мероприятия зависит от актуальности его темы, выбранной с учётом её 

привлекательности для целевой аудитории, от формы мероприятия, от его содержания, от 

усилий и совместной работы многих людей. 

Содержание работы лагеря раскрывается в разнообразной коллективной творческой 

деятельности с учетом интересов и возможностей детей и подростков, во взаимодействии с 

социальным и природным окружением, в сочетании массовых, отрядных и индивидуальных 

форм работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 



24  

 

Календарный план работы 
 
 

24 марта 2025 

понедельник 
 

Встреча детей, инструктаж по ТБ. 
Поучительная минутка «Правила поведения на площадке». 

Знакомство с программой на день (линейка) 

Торжественный подъем государственного флага РФ и РК 

Исполнение гимна РФ и РК. 

Утренняя зарядка.  

Завтрак 

Открытие лагерной смены «Весенняя перезагрузка»  

Знакомство с режимом дня. 

Мероприятие на сплочение коллектива. 

Выбор актива, оформление отрядных уголков: название отряда, девиз. 

Работа по отрядам (оформление отрядной атрибутики, оформление кабинетов). 

Квест «Движение первых» 

В течение дня – учебная эвакуация «Действия в случае угрозы террористического акта». 

Обед 

Занятия по интересам. 
Мастер-класс «Движения первых» 

До встречи! Подведение итогов дня. 

Уход детей домой. 

25 марта 2025 

 вторник 

Прием детей, инструктаж по ТБ. 

Поучительная минутка 
«Инструктаж по правилам ПДД» 

Знакомство с программой на день (линейка) 

утренняя зарядка 

завтрак 

Акция «Мы за ЗОЖ». 

Игровая программа «Весенний калейдоскоп». 

Современные транспортные средства – источник повышенной опасности. 
Основные понятия и термины ПДД. 
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Обед 

Занятия по интересам. 

Подведение итогов дня. 

Уход детей домой. 

26 марта 2025 

среда 
 

Приём детей «Опять вместе!», 

инструктаж по ТБ 
Поучительная минутка «Правила пожарной безопасности» 

Знакомство с программой на день (линейка) 

утренняя зарядка 

завтрак 

Спортивные эстафеты «Мы за ЗОЖ!» 
Информационный час в библиотеке 

обед 

Занятия по интересам.  

Викторина на знание правил пожарной безопасности 
 

Подведение итогов дня. 

Уход детей домой. До свидания! 

27 марта 2025 

 четверг 
 

Приём детей «Привет всем!», 

инструктаж по ТБ. 
Поучительная минутка «Правила безопасного поведения на водоёмах в 

весенний период». 

Знакомство с программой на день (линейка) 
 

Утренняя зарядка. 

Завтрак 

Игровая программа к Всемирному дню театра 
«Театр начинается с вешалки» 

Занятия по интересам. 

Обед 

Экскурсия в школьный музей 
Занятия по интересам 

Подведение итогов дня. 

Уход детей домой. 

28 марта 2025 

 пятница 
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Встреча детей «Друзья привет!», 

инструктаж по ТБ 
Поучительная минутка «Правила поведения во время игр». 

Знакомство с программой на день (линейка)  
 

утренняя зарядка 

завтрак 

Игровая программа «Мы вместе» 

обед 

Игротека веселых игр 
Занятия по интересам 

Спуск государственного флага РФ и РК 

Исполнение гимна РФ и РК. 
Подведение итогов смены, награждение. 

Уход детей домой. 

 
 

 

 Содержание смены 

 

        Дети будут принимать активное участие в проведении игровых программ, тематических 

мероприятий. Участвовать в больших коллективных делах лагеря.  В каждом отряде свои лидеры 

и активисты, отвечающие за разные направления работы. Детям предлагается во время смены 

почувствовать свою значимость в реальной жизни, познакомиться с историей развития детского 

движения нашей страны и деятельностью «Движения первых». 

       Каждый день команды будут совершать полезные большие дела, узнавать новое. Для этого 

будут реализованы проекты тематического дня «Движения первых» по основным направлениям 

деятельности. Выполнение всех законов и заповедей предполагает сделать жизнь в лагере 

интересной и насыщенной, приносящей радость себе и другим. 

         

 

Игровая модель 

 

 

        Ежедневно каждый участник программы пребывает в лагере по 6 часов. Задача провести это 

время с пользой, вложить каждую минуту в дело отряда. Каждому отряду предстоит собрать как 

можно больше жетонов за участие в мероприятиях, жизни лагеря. Какой отряд больше их 

соберет за смену лагеря, тот отряд и побеждает. 

 

 

Структура самоуправления лагеря 

 

 

       В период всего весеннего лагеря руководит сменой Совет лагеря, в который входят 

активисты отрядов. Участники Совета лагеря собираются ежедневно, на них подводятся итоги 

предыдущего дня и уточняются планы на текущий день, решаются вопросы о награждении, 

благодарностях за участие в лагерных мероприятиях.  

      У каждого отряда есть своё название, девиз и песня. 
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Приложение 1 

Режим работы: 

 

с 8-30 до 14.30 – с организацией двухразового горячего питания. За качество питания детей 

в школе отвечает повар и медицинский работник. В рацион включаются свежие овощи, 

фрукты и все необходимые и требуемые для детей продукты в соответствии с меню. 

 

Режим дня 

 

 

08:30 – 09:00 

 

Сбор детей, зарядка 

Выполнение традиционного комплекса 

физических упражнений, танцевальная 

разминка. 

 

09:00 – 09:30 

 

Утренняя линейка 

Перекличка отрядов, информация о 

предстоящих событиях дня, в понедельник 

поднятие государственного флага РФ и РК 

с исполнением  гимна. 

 

09:30 – 10:00 

 

Завтрак 

Начинается с творческой презентации 

меню, которая включает информацию о 

пользе продуктов.  

 

 

 

10:00 – 12:30 

Работа по программе 

лагеря, по плану 

отрядов, общественно 

полезный труд, работа 

кружков и 

секций 

 

Два занятия по 45 минут с перерывом 

между ними. Чередование спокойного и 

активного видов деятельности. 

12:30 -13:00 Обед Знакомство отрядов с меню, 

представленным  на обед 

 

 

13:00- 14:30 

 

 

Свободное время, 

занятия по интересам. 

В это время дети могут поиграть в 

спокойные настольные игры, порисовать. 

Кроме того, педагог                            может 

использовать это время для 

подведения с детьми итогов дня, 

проведения анализа. 

14:30 Уход домой 
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Приложение 2 

Понятийный аппарат программы 

 

Творческая деятельность – это деятельность, направленная на создание материальных 

и духовных ценностей, охватывающая изменение действительности и самореализацию 

личности в процессе создания, расширяющая пределы человеческих возможностей. 

Физкультурно-оздоровительная деятельность - это деятельность, связанная с 

занятиями физической культурой, с комплексом оздоровительных мероприятий, 

направленная на достижение и поддержание физического благополучия и на снижение риска 

развития заболеваний средствами физической культуры и оздоровления. 

Здоровый образ жизни – это концепция жизнедеятельности человека, направленная на 

улучшение и сохранение здоровья с помощью соответствующего питания, физической 

подготовки, морального настроя и отказа от вредных привычек. 

Детское самоуправление - демократическая форма организации коллектива детей, 

обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для 

достижения групповых целей, возможность самим подросткам планировать, организовывать, 

проводить разного рода мероприятия и дела, которые им интересны. 

Коллективное творческое дело (КТД) - главное воспитательное средство коммунарской 

методики, способ организации яркой, наполненной трудом, творчеством и общением жизни 

единого коллектива воспитателей и воспитанников старших и младших. 

Гражданская позиция - интегративное качество личности, позволяющая человеку 

проявлять свое мнение, сознательно и активно выполнять гражданские обязанности, 

разумное использование своих гражданских прав, точное соблюдение и уважение законов 

страны. 

Аналитическая деятельность - неотъемлемый компонент коллективного творческого 

воспитания детей, методика разбора и рассмотрения ситуаций жизнедеятельности 

временного детского коллектива, закрепление достигнутых результатов. 
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Приложение 3 

Анкеты на открытие и закрытие лагеря 

 

Дорогой друг! 

Мы предлагаем тебе ответить на вопросы анкеты. 
 

Чего больше ты ждешь от пребывания в лагере “Весенняя перезагрузка”? 

( выбери не более 3-х ответов и обведи кружочком соответствующие номера) 

 

1. Подружиться с ребятами, найти друзей. 

2. Приобрести новые знания, умения в области твоих интересов. 

3. Научиться влиять на людей, самостоятельно организовать различные дела. 

4. Укрепить свое здоровье, улучшить физическую подготовку. 

5. Выявить свои возможности, лучше узнать и понять себя. 

6. Поделиться опытом деятельности своей детской организации, узнать о других. 

7. Просто отдохнуть, весело провести время. 

 

II. Отметь, пожалуйста, те качества, которые по твоему мнению очень важны для 

людей (не более 6): 

 

1. Любознательность 

2. Честность 

3. 

Предприимчивость 

4. Доброта 

5. Смелость 

6. 

Дисциплинированность 

7. Трудолюбие 

8. Инициативность 

9. Справедливость 

10. Честолюбие 

11. Милосердие 

12.  
Требовательность к 

себе 

 

III. Как ты относишься к спорту (обведи цифру, соответствующую ответу) 

1. Постоянно тренируюсь, участвую в соревнованиях (впиши виды спорта) 

2. Занимаюсь на досуге, но постоянно не тренируюсь (впиши виды спорта) 

3. Спортом интересуюсь только как зритель, болельщик 

4. Спорт меня не увлекает. 

 

IV. Как ты относишься к искусству (обведи цифру, соответствующую ответу) 

1. Посещаю (окончил) специальную школу, студию, кружок, впиши что 

2. Занимаюсь самостоятельно следующими видами искусства 

3. Искусство меня интересует только как зрителя, слушателя 

4. Искусство меня мало интересует. 

 

V. Как ты оцениваешь свое здоровье (обведи цифру соответствующую ответу) 

1. Чувствую себя совершенно здоровым 

2. Здоровье в целом хорошее, но хотелось бы быть более крепким 

3. Здоровье иногда “хромает”, хотя болезненным себя не ощущаю 

4. К сожалению, здоровьем похвалиться не могу, болею довольно часто. 

 

VI. Что из перечисленного удается тебе без особых затруднений (отметь кружком 

соответствующую цифру, возможно несколько ответов) 

1. Познакомиться с новыми людьми, вступить с ними в разговор 

2. Найти интересное для себя дело без помощи других 
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3. Организовать других ребят для выполнения какого-либо дела, занятия 

4. Справится с возникающими в жизни сложностями 

5. Довести задуманное дело до конца 

6. Прийти другим на помощь в случае необходимости 
7. Отказаться от удовольствия, если это приносит вред моему здоровью и волнует моих 

родителей и близких 

8. Выступить с каким-либо предложением 

9. Самостоятельно решать вопрос, актуальный для класса, школы, организации. 

 

VII. Приходилось ли тебе проявлять инициативу в указанных областях: 

 

А. В работе детского объединения 

1. Да, довольно часто , 2. редко. Не могу вспомнить 

Б. В трудовой деятельности 

1. Да, довольно часто 2. Редко 3. Не могу вспомнить 

В. В оказании помощи другим: товарищам, малышам, инвалидам, престарелым 

1. Да, довольно часто 2. Редко 3. Не могу вспомнить 

Г. В занятиях по интересам 

1. Да, довольно часто 2. Редко 3. Не могу вспомнить 

Д. В отношениях с родителями, в семье 

1. Да, довольно часто 2. Редко 3. Не могу вспомнить 

VIII. Название детского объединения, членом которого ты являешься 

 

IX. Твой возраст (впиши число полных лет), дата рождения (число, месяц, год), 

знак Зодиака. 

 

X. Место, в котором ты живешь (адрес) 

XI. Фамилия, имя 

 

АНКЕТА “ДОПИШИ ПРЕДЛОЖЕНИЕ” 

1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня 

2. Из проведенных дел мне больше всего понравилось, потому что 

3. Больше всего меня радует 

4. Больше всего я разочаровался в 

5. О тех людях, которые меня окружают, я могу сказать 

6. Я буду протестовать и возмущаться, если 

7. Я буду рад, если 

8. Для своего отряда я хочу предложить 

9. Если бы я был вожатым, то я 

ну, а если начальником
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